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ブロックでつながる 

・愛宕ブロック 

・松柏ブロック 

・八代ブロック 

 

 

 

 

学校・家庭・地域の連携・協力 

【合言葉は･･･】 

げんきな 声 

ながれる 汗 

かがやく 笑顔 

学習でつながる 

・主体的・対話的で 

深い学び 

・ＩＣＴの活用 

・なかよし班 

・キャリア教育 

・補 充 学 習 

 

家庭・地域と 

つながる 

・ＰＴＡ活動 

・江戸岡公民館 

・福 祉 会 館   

・おやじの会 

・補導委員会 

・家 庭 学 習 

  

えどちゃん 

 

 

ただしく 

よく聞いて、よく考えて 

行動する子 

つよく 

ねばり強く、力いっぱい 

やりぬく子 

やさしく 

思いやりの心を持って、 

自分も友達も大切にする子 

【 校訓・目指す児童像 】 

【  学校の教育目標 】 

夢に向かって｢行動する子｣を育てる 

 

【 モットー 】 

笑顔でつながる 

健全育成 

人権教育 



重  

 

点  

 

目  

 

標 

Ⅰ 確かな学力の定着を図り、一人一人の笑顔が輝く学校づくりに努める。 

 １ 学習指導の充実 

(1)  個に応じた指導の充実に努め、基礎・基本の徹底と確かな学力の定着を図る。 

(2)  「主体的・対話的で深い学び」の視点からの授業づくりや授業改善に努め、新しい

時代に求められる資質・能力を育成する。 

(3)  体験的学習の充実及びＩＣＴ活用（※ICT支援員による支援）の充実を図り、夢に向

かって主体的に学ぶ力を育成する。 

(4)  家庭と連携し、家庭での学習習慣や読書習慣の確立を図る。 

 ２ 特別支援教育の充実 

 ３ キャリア教育の推進 

Ⅱ 家庭・地域社会との連携を大切にし、共に育てる学校づくりに努める。 

 １ 健康・安全教育の推進 

 ２ 地域とのつながりを生かした特色ある学校づくりの推進 

Ⅲ 互いに信頼し合い、強い絆で結ばれた学校づくりに努める。 

 １ 受容的・積極的な生徒指導の徹底 

 ２ 縦割り班活動の充実 

 ３ 人権・同和教育の推進 

管 

理 

運 
営 

１ 人的管理 

(1)  教職員の「知」を結集するとともに「和」を基盤とした協働的職場づくりに努める。 

(2)  服務規律の遵守、危機管理意識の徹底を図り、信用保持に努める。 

(3)  報告・連絡・相談の習慣化や「働き方改革」を意識した計画的・効果的・効率的な

職務遂行により、心身の健康の保持増進に努める。 

２ 物的管理 

(1)  安全点検や衛生管理を徹底し、安全・安心な教育環境の整備に努める。 

(2)  危機管理体制を整備し、潜在危険箇所の除去と安全管理の徹底に努める。 

(3)  設備・備品の適正管理と有効活用に努める。 

３ 事務管理 

(1)  適正かつ効率的な事務処理と適切な文書管理に努める。 

(2)  情報管理を徹底し、個人情報の保管・管理に万全を期する。 

(3) 厳重な帳簿の管理・厳正な会計事務の処理を行い、公正に金銭処理をする。 

本
校
教
育
の
特
色 

☆ 縦割り班（なかよし班）での活動を通して、児童相互の『つながり』と一人一人の人間力

の向上を目指している。特に、上の学年の児童が〈下級生にとって常に模範となる上級生を

意識する〉ことで、自己有用感や異年齢間でのコミュニケーション能力の向上を図っている。 

☆ 社会的・職業的自立のために必要な資質・能力を育成することを目指している。キャリア

教育では、キャリアパスポート等を活用して将来の夢の実現という目標を持たせることによ

り、児童の学習意欲の喚起を促している。 

☆ 今年度からは、江戸岡地区公民館や「江戸岡おやじの会」が主催する各種イベントが再開

される予定である。参加することで地域とのつながりができたり、様々な体験をすることで

豊かな心が育ったりすることを期待している。 



 




